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ПОЛОЖЕНИЕ 

об оценке коррупционных рисков деятельности   

ГБУК СО «СОСБНС им. Д.Н. Мамина–Сибиряка» 
 

1. Общие положения. 

1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом 

антикоррупционной политики ГБУК СО " СОСБНС им. Д.Н. Мамина–Сибиряка» (далее - 

Библиотека), позволяющим обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных 

мероприятий специфике деятельности Библиотеки и рационально использовать ресурсы, 

направляемые на проведение работы по профилактике коррупции в Библиотеке. 

1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных 

процессов и видов деятельности Библиотеки, при реализации которых наиболее высока 

вероятность совершения работниками Библиотеки коррупционных правонарушений как в 

целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Библиотекой. 

1.3. Применительно к Положению используются следующие понятия: 

- коррупционный риск - возможность совершения работником коррупционного 

правонарушения; 

- коррупционное правонарушение - действие (бездействие), за совершение которого 

работники в соответствии с законодательством Российской Федерации в области 

противодействия коррупции несут уголовную, административную, гражданско-правовую 

и дисциплинарную ответственность; 

- оценка коррупционных рисков - общий процесс идентификации, анализа и 

ранжирования коррупционных рисков (выявления коррупционных рисков), а также 

разработки мер по минимизации выявленных коррупционных рисков; 

- анализ коррупционного риска - процесс понимания природы коррупционного риска и 

возможностей для его реализации. 

2. Задачи и принципы оценки коррупционных рисков 

2.1. Оценка коррупционных рисков при осуществлении закупок (далее также - 

оценка коррупционных рисков) является основой для выстраивания системы 

профилактики коррупционных правонарушений в администрации Библиотеки в указанной 

сфере и позволяет решить задачи по обеспечению: 

- системы управления коррупционными рисками; 

- соответствия реализуемых мер по профилактике коррупции реальным или возможным 

способам совершения коррупционных правонарушений, тем самым увеличивая 

действенность таких мер, повышая эффективность использования финансовых, кадровых, 

временных и иных ресурсов. 

2.2. Оценку коррупционных рисков рекомендуется проводить с учетом следующих 

основных принципов: 

- законность: оценка коррупционных рисков не должна противоречить нормативным 

правовым и иным актам Российской Федерации; 

- рациональное распределение ресурсов: оценку коррупционных рисков следует 

проводить с учетом фактических возможностей администрации Библиотеки, в том числе с 

учетом кадровой, финансовой, временной и иной обеспеченности; 

- взаимосвязь результатов оценки коррупционных рисков с проводимыми мероприятиями 

по профилактике коррупционных правонарушений; 

- своевременность и регулярность: проводить оценку коррупционных рисков 

целесообразно на системной основе; результаты оценки коррупционных рисков должны 



быть актуальными и соответствовать существующим обстоятельствам как внутренним 

(например, организационная структура администрации Библиотеки), так и внешним 

(например, учет изменения законодательства Российской Федерации о закупочной 

деятельности). 

В этой связи оценку коррупционных рисков рекомендуется проводить регулярно 

(например, раз в два - три года) и при существенном изменении применимых 

обстоятельств (изменение организационно-штатной структуры Библиотеки; 

перераспределение полномочий между структурными подразделениями Библиотеки; 

выявление новых коррупционных рисков; выявление фактов совершения коррупционных 

правонарушений; изменение законодательства Российской Федерации о закупочной 

деятельности и других применимых нормативных правовых и иных актов и т.д.); 

- адекватность: принимаемые в целях проведения оценки коррупционных рисков, в том 

числе минимизации выявленных рисков, меры не должны возлагать на работников 

избыточную нагрузку, влекущую нарушение нормального осуществления ими своих 

служебных (трудовых) обязанностей; 

- презумпция добросовестности: наличие коррупционных индикаторов на различных 

этапах деятельности требует комплексного анализа всех обстоятельств ситуации 

подразделением по профилактике коррупционных правонарушений; 

- беспристрастность и профессионализм: оценку коррупционных рисков необходимо 

поручать не только лицам, которые являются, но и лицам, обладающим необходимыми 

познаниями в оцениваемой сфере; 

- конкретность: результаты оценки коррупционных рисков должны быть понятны и 

объективны, не допускать двусмысленных формулировок и иных возможностей 

неоднозначного толкования. 

3. Порядок оценки коррупционных рисков 

3.1. Деятельность Библиотеки представляется в виде отдельных процессов, в 

каждом из которых выделяются составные элементы (подпроцессы). 

3.2. Для каждого процесса определяются элементы (подпроцессы), при реализации 

которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений 

(критические точки). 

3.3. Для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным 

риском, составляется описание возможных коррупционных правонарушений, 

включающее: 

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено Библиотекой 

или ее отдельными работниками при совершении коррупционного правонарушения; 

- должности в Библиотеке, которые являются ключевыми для совершения 

коррупционного правонарушения (участие таких должностных лиц Библиотеки 

необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стало возможным); 

- вероятные формы осуществления коррупционных платежей. 

3.4. На основании проведенного анализа составляется перечень коррупционных 

рисков Библиотеки – сводное описание критических точек и возможных коррупционных 

правонарушений. 

3.5. Формируется перечень должностей, связанных с высоким коррупционным 

риском. 

3.6. Разрабатывается комплекс мер по устранению или минимизации 

коррупционных рисков. 
 

 

 


